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Projekta étikas kodeksa pamatprincipi

Etikas Kodeksa (turpmak — Kodekss) mérkis ir veidot projekta rado$as darbibas praksi un
palidzét projekta iesaistitajiem darbiniekiem rast atbildes uz jautajumiem, kas saistiti ar
dazadam étikas dilemmam. Kodeksa ietvertie étikas principi un normas ir saistosi

darbiniekiem vinu attieksmeé pret darbu un savstarpé&ja saskarsmeé. Projekta pamatvértibas ir
atbildiba, lojalitate un ciena.

Kodekss veidots saskana ar Vidzemes Augstskolas (turpmak — Augstskola) &tikas kodeksu (sk.
http://va.lv/sites/default/files/ViA%20Etikas%20kodekss_APST25042012..pdf), kura mérkis
ir sekmét akadémisko izcilibu, veicinat augstskola godigas un taisnigas vides veido$anu, ka
ari rosinat ViA personalu uz godpratigu un atbildigu ricibu.

Kodeksa ieklauti &tikas pamatprincipi un normas, kas personalam jaievéro attieksmé pret
Augstskolu, sava darba un attiecibas ar sabiedribu.

Kodekss pamatojas uz visparcilvéciskam vértibam, morales normam un principiem, veidots

saskana ar Latvijas Republikas Satversmi un citiem normativajiem aktiem, ka ari Augstskolas
iekSejiem normativajiem dokumentiem.
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Pamatveértibas

Atbildiba

Darbinieki apzinas sev uzticétds prasibas un nosacijumus projekta mérku
sasniegdana, izjat personisku atbildibu par veikta darba kvalitati kopigo mérku
sasniegSana, kas definéti ligumos.

Darbinieks savus pienakumus veic profesionali, ievérojot precizitati un rapibu, lai
nodrosinatu darba efektivitati un kvalitati.

Darbinieki savu pienakumu izpildé un I|émumu pienemsana norobeZojas no
personigajam interesém un aréjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai
socialu grupu interesém).

Rezultatu publicana ievérotas autortiesibou normas: katra autora ideja radosas
grupas kopigajas publikacijas atspogulojas ar vina vardu. Citi autori, savas
publikacijas pieminot citu autoru darba rezultatus, atbildigi izmanto atsaucu sistému.
Plagiata situacija nav pielaujama.

Projekta vaditajs atbalsta darbiniekus, nododot viniem projekta informaciju un aktivi
iesaistot problému risinasana.

Projekta rado$a grupa strada ka vienota komanda, lai sasniegtu nospraustos mérkus:
projekta noteiktos rezultatu raditajus.

Saskana ar Latvijas likumdo3anu tiek nodroSinata dokumentu caurskatamiba un
pieejamiba. Tadéjadi darbiniekiem un sabiedribai tiek atklata visa projekta
informacija, kas nav konfidenciala.

Darbinieki izturas godpratigi pret saviem pienakumiem, ievéro projekta noteiktos
terminus un savlaicigi iesniedz projekta vaditajam darba rezultatus saskana ar liguma
noteiktajiem laika grafikiem. Uzdevumi un sasniedzamie mérki var mainities atkariba
no radosas idejas virzibas.

Darba samaksa ir atbilstoSa katra darbinieka profesionalajam zinasanam un
pieredzei. Ta tiek noteikta, darbiniekam vienojoties ar projekta vaditaju un saskana
ar projekta finansialajam iespéjam.

Lojalitate

Darbinieki ir uzticigi projekta darbibas mérkim saskana ar projekta pieteikumu.
Darbinieki saglaba un vairo projekta reputaciju.

Projekts ir lojals Augstskolas vértibam un tradicijam, uztur ViA reputaciju un prestizu,
veicina Augstskolas atpazistamibu ka Latvija, ta arT arpus tas un atturas no ricibas,
kas varétu ietekmét un mazinat ViA darbibas nozimi.

Darbinieki uztur radoSu ldzdalibu attiecibas ar citiem kolégiem un sniedz tiem
profesionalu atbalstu.

Darbinieki atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretéjs vai nesavienojams ar
projekta darbibas mérkiem.

Darbinieki un projekta vaditajs censas uzturét abpuséji labas attiecibas. Ir gatavi
regulari sniegt un sanemt konstruktivu un atklatu novértéjumu.

Ciena
Tiek ievérots cilvéktiesibu un lidztiesibas princips.

Neviens darbinieks nedrikst ciest ne garigi, ne fiziski, darot savu darbu. Projekta
personals savstarpéji izturas ar cienu un sadarbojas Augstskolas mérku isteno$an3,
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izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila attieciba pret paréjiem kolégiem
un nepielauj kolégu un citu personu pazemosanu.

Darbinieki drikst brivi paust savu personigo viedokli, ja tas neaizskar kolégu cienu un
negrauj uznémuma reputaciju.

Neviens darbinieks netiek diskriminéts péc rases, etniskas piederibas, religiskiem
uzskatiem, vecuma, dzimuma, seksualas orientacijas, politikas parliecibas, gimenes
statusa, ienakumu limena un invaliditates, ja tada ir.

AizskaroSa uzvediba, taja skaita iebaidiSana, vardarbiba, ka ari aizskaroSu materialu
izplatisana, ir aizliegta.

Darbinieki izturas ar cienu pret cilveku ar citadu pieredzi un atzist atSkirigumu ka
projekta potencialu.

Darbinieki respekté un vienlidzigi izturas pret jebkuru kolégi neatkarigi no vina
pienakumiem.

Darbinieki sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpild&, un Jaunpratigi neizmanto kolégu uzticésanos.

Nav pielaujama publiska kritika un ciniska attieksme. Uz klidam darba procesa
norada personigi. Vérté koléga darbu, nevis vina personibu vai uzskatus.

Darbinieki izvairas no konfliktiem, bet, ja tadi radusies, risina tos konstruktivas
sadarbibas cela.

Interesu konflikts

Projekta iesaistitas personas neatrodas interesu konflikta situacija. Rodoties interesu
konfliktam, darbinieki informé vaditaju un partrauc savu lidzdalibu [émumu
pienems3ana, atsakas no tadu darba pienakumu veik3anas, kas saistiti ar savam vai
treSas personas (mantiskam vai nemantiskam) interesém.

Darbinieki nav tiesigi pienemt jebkadus materialus vai nematerialus labumus u. c.
prieksrocibas (ziedojumus un davanas, aizdevumus vai citus maksijumus no
organizacijas vai privatpersonas, kas var ietekmét vai radit Saubas par kada
pienakuma vai izpildes objektivitati).

Darbinieki neiesaistas privatas aktivitatés, ka ari atturas no tadiem blakus darbiem
un amatu savienoSanas, kas traucé atbildigi un profesionali veikt savus amata
pienakumus, ka ari radit aizdomas par potencialiem, $kietamiem vai realiem intereéu
konfliktiem.

Augstskolas personalam jaizvairas no interesu konfliktiem, kas var kaitét tas darbibai
un reputacijai, par riskiem informéjot Augstskolas vadibu.

Etikas kodeksa pieejamiba

Kodekss ir pieejams drukata veida projekta dokumentu registra, ka ari elektroniski
un darbinieki to apgust patstavigi.

Tiek saglabata dokumentacija par dazadam Kodeksa dilemmam, lai nikotné
pienemtu Iémumus, atsaucoties jau uz notikudiem gadijumiem.
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